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ESTATUTO SOCIAL D IRA VIA

Oficial de Ragistro de Pessoa

= Jurigiza Misroilimads sob n®
Capitulo I — DA DENOMINACAO, SEDE E FINS P /
Art. 1° - A ASSOCIACAO TERCEIRA VIA, ou simplesmente designada por RCEIRA (Q'Tg
constituida em 22 de fevereiro de 2003, é uma pessoa juridica de direitoc privado, na
forma de uma Associacdc, sem fins econdmico-lucrativos, com duracgac por tempo
indeterminado, com sede & Rua Cel. Alipio Cardoso, 170, Centro, municipio de
Joandpolis, e foro na Comarca de Piracaia, Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo Onico - A TERCEIRA VIA nio distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou deoadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquides, dividendos, bonificacdes, participacSes ou parcelas do seu
patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, aplicando tais valores
integralmente na consecuclo do seu objetivo social.

Art. 2°. A TERCEIRA VIA tem por finalidades:

I - 2 promocdo do desenvolvimento econdmico e social sustentavel e combate &
pobreza;

II - & defesa e protecdc do melo ambiente, sua preservacdo e conservagdao;
II1I - Promocdo da agricultura familiar e desenvolvimento rural sustentavel:

IV - 0 fomento As atividades sbécio-predutivas e de geracaoe de emprego e renda,
pesquisando e experimentando de forma ndo lucrativa, sistemas alternativos de
producdc, comercializacdo, emprego e crédito!

V - 0 fomento e promeo¢do do voluntariado;
VI - O fortalecimento de entidades do Terceiroc Setor;

V1T - Contribuir para a otimizacdoc da gestdo do Poder Piblico, bem como da formulacao
de politicas ptiblicas eficazes;

VIII - Desenvolver projetos de formacdo profissional, criac&o de estégiocs e insercdo
de trabalhadores no mercado do trabalho;

IX - Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producic e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito ds atividades mencionadas neste artigo;

¥ - Promocao da cultura, defesa e conservacdoc do patriménio histérice e artistico;

XI - Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direites humanos, da democracia e
de outros valores universais.

Parigrafo Unico - Para cumprir seu propdsito, a entidade atuaréd por meio da:

a) execucdc direta de projetos, programas ou planos de acdes, da doacd@c de recursos
fisicos, humancs e financeiros;

b) prestacdio de servigos intermedidrios de apoioc a gutras organizacdes sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins;

e} geracdo de parcerias e convénios firmados com 6rgios publicos, empresas,
instituicdes e universidades, em ambito nacional e internacional.

Art. 3° - No desenvelvimento de suas atividades, a TERCEIRA VIA observara os
principios da legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficidneia; e ndo fara gqualquer discriminacdoc de raca, cor, género ou religido.

Art. 4° - Para cumprir com suas finalidades, a TERCEIRA VIA empregaréd todos os meios
para adotar praticas de gestédo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencan, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacd3c no respectivo processo decisério;

Art. 5° - A TERCEIRA VIA terd um Regimente Internc gque, aprovado pela Diretoria
Executiva, disciplinarid o seu funcionamento.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a TERCEIRA VIA se organizara em tantas
unidades de prestacdc de servigos se fizerem necesséarias, podendo abrir Jk
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representacdes, filiais ou escritorios em tedo territério nacional ou exterior, bem
como estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas,
respeitadas as disposicdes estatutarias e de seu regimento interno, e sSempre em
consonancia com a legislacdo vigente.

Capitulo II - DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - A TERCEIRA VIA ¢é& constituida por numero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

I - sbcio titular Oticia! de Regisiro de Pessoza
ITI - socio benemérito Jurities Microfilmado sob n.°
III - sbécio colaborader. é;cﬁ (

Art. 8° - Os sécios titulares sdc pesscas fisicas que atuam e contribuem diretamente
para manutencao da TERCEIRA VIA, participando de seus projetos e realizactes, bem
como assumindo a representacdo efetiva da entidade.

Art. 9° - Sio considerados sgcios titulares:
T - os sbdclos fundadores;

IT - os socios que, por terem preastado relevantes servicos & Associacac, sejam
indicados pela Diretoria Executiva e tenham seus nomes aprovados pela
Assembléia Geral.

Art. 10 - Saoc direitos dos sécios titulares, gquites com suas obrigacfes sociais:

I - Participar das Assembléias Gerais, podendo tomar parte em todas as discussdes e
deliberacoes;

1T - Votar e ser votado para as cargos diretivos da TERCEIRA VIA;

IIT - Integrar grupos e comisstes de trabalho, participando dos projetos associativos
nas condicdes estipuladas pelo Regimentc Interno, sempre dentro de um principio
de igualdade de privilégios, oportunidades e informacéo.

Art. 11 - Os sbécios beneméritos s&o pessoas fisicas ou juridicas, que ap6iam politica
e financeiramente a instituicio no cumprimentc de seus objetivos;

Art. 12 — Serdo admitidos como sécios beneméritos adqueles indicados por pelo menos
dois s6cios titulares e aprovados pela Assembléia Geral;

Art. 13 - S3o direitos dos sécios beneméritos, quites com suas obrigagdes sociails:

I - Participar das Assembléias Gerals podendo tomar parte em todas as discussdes e
deliberacdes;

II - Votar nos candidatos para os cargos diretivos da TERCEIRA VIA;

IIT - Integrar grupos e comissdes de trabalho, participando dos projetos associativos
nas condicdes estipuladas pelo Regimento Interno, sempre dentro de um principio
de igualdade de privilégiocs, oportunidades e informacio.

Art. 14 - Os sécios colaboradores sidc pesscas fisicas ou juridicas que, apdiam e
participam nos projetos ou actes da Associacido Terceira Via;

Art. 15 — Sdc considerados sécios colaboradores todos aqueles que estiverem engajados
e participande dos projetos da TERCEIRA VIA, como técnicos, voluntarios ou usuirios,
e cujos nomes sejam aprovados pela Diretoria Executiwva;

Art. 16 - S&c direitos dos associados colaboradores, quites com suas obrigactes
soclials:

I - Participar como convidado das Assembléias Gerais, podendo tomar parte em todas
as discussdes de programas e projetos, sem direito a voto;

1T - Integrar grupos e comissdes de trabalho, participande dos projetos associativos
nas condicdes estipuladas pelo Regimento Interno, sempre dentro de um principio
de igualdade de privilégios, oportunidades e informacao.

Paragrafo tnico - Os sbcios colaboradcres nac possuenm direito a voto e nédc podem
concorrer a cargos eletivos.
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I - Zelar pela imagem e reputacdo da TERCEIRA VIA;

III - Acatar as decisdes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva.

iicial de Registro de Pessoa
IT - Cumprir e zelar pelas disposicfes estatutarias e regimentais; Juridica Microfilmads sch n.©

IV - Participar voluntdria e ativamente das atividades associativas, exercendd 03
cargos ou missdes para os quais foram eleitos ou nomeados;

V - Auxiliar na manutencao financeira da TERCEIRA VIA, cumprindo pontualmente conm
a5 obrigacdes a que estiverem sujeitos, de acordo com os regulamentos e normas
estabelecidos.

Art. 1B - 0 associado pode:

I - Demitir-se da instituicd3o a gualquer época mediante apresentacic de carta
formal:

IT - Ser demitido pelo nio cumprimento de seus deveres associativos, expressos no
1 SR

ITT - Ser excluido, nc caso de ofensa grave gque cologue em risco a imagem,
credibilidade ou patriménic da Associacdo.

Parigrafo Unico - a demissioc e exclusdo de associados deve ser referendada em
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, sendo preservado o direito
de recurso por parte do sécio demitido ou excluido.

Art. 19 - Os associados ndo respondem, solidariamente e nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos da Instituicio;

Capitulo IIT - DA ADMINISTRAGAO

Art. 20 - 530 6rgdo de administracio da Associacdo TERCEIRA VIA:
I - Assembléia Geral;
II - Diretoria Executiva;

11T - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A Instituicdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servicos especificos, respeitados, em
ambos oS casos, os valores praticados pelo mercado na regidoc onde exerce suas
atividades;

Art. 21 - A Assembléia Geral, érgdo soberano da Instituicao, se constituirad dos
associados votantes em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

Art. 22 - Compete & Assembléia Geral:
I - Eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
IT - Aprovar planos de acao, relatérios e as contas da instituicao;
111

i

Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 45°;
IV - Decidir sobre a extincio da Associacd3o, nos termos do artigec 44°;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI - Deliberar e decidir assuntos politico-institucionais;
VII - Outras atribuicdes definidas no presente estatuto.
Art. 23 - A Assembléia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por anc para:

I - RAprovar a proposta de programacdo anual da Instituicdo, submetida pela
Diretoria Executiva;

II - Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva;

TII - Discutir e homologar as contas e o balance aprovado pelo Conselho Fiscal.
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I - Pela Diretoria Executiva:

II - Pelo Conselho Fiscal; g/
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ITTI - Por requerimento de um quinto dos associados votantes, guites TS CSiES
obrigacfes sociais.

Art. 25 - A convocacdc da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Instituicdo, ou publicado na imprensa local, ou por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedénciz minima de 15 dias, nos termos do arbt. 24.

Art. 26 - (Qualquer Bssembléia se instalara em primeira convocacdc com a maioria
simples dos asscciados e, em segqunda convocac3o, com qualquer namero de
participantes.

Paragrafo Unico - nos casos especificos de demissd@o de membros da Diretoria Executiva
ou Conselhc Fiscal, ou alteracdes de estatuto, serfdc necessédrios dois tercos dos
votos dos presentes a assembléia especialmente convocada para este fim, ndc podendo
ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maloria absoluta dos associados, ou com
menos de um terco nas convocacdes seguintes.

Art. 27 - A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor Geral, um Diretor
Administrativo-Financeiro e um Diretor de Desenvolvimento.

§1° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 36 meses, sendo permitida sua
reeleicdo;

§$2° - Todos cs atos administrativos perante terceiros dever3o ser assumidos sempre

por dois diretores, incluindo a abertura e movimentacdo de contas bancérias,
estabelecimento de Termos de Parceria, contratos de qualquer natureza, convénios e
similares;

§3° - Fica expressamente proibide a qualguer dos diretores, em conjunto ou
separadamente, respondendoc sclidariamente por si, ou seus herdeiros, utilizar a
denominacdo social para prestar fiancas, avais, guaisquer espécies de garantias,
emissdo de cheques sem fundos, endossos de favor e outros documentos analogos gque
importem em responsabilidade para a Assoclacido em negdcios ou operacBes estranhas ao
objeto social da instituicio;

§4° - 0Os documentos de assumpcdo de dividas, empréstimos e outras operacdes de
crédito contraidas pela instituicfo, serdo avalizados sempre por pelo menos dois de
seus diretores. -

Art. 28 - Compete & Diretoria Executiva:

I - Administrar e executar as atividades da TERCEIRA VIA, promovendo o
desenvolvimente sustentavel da instituic8o, criando mecanismos de captacédo e
gerenciamento de receiras para viabilizac3o de seus projetos;

IT - Criar comissées e grupos de trabalho, estimulando sempre a participacido de
todos os associados, sempre com interesse dos objetivos institucionais;

III - Promover o fortalecimento institucional e as relacdes estratégicas, estimulando
contatos com instituicdes publicas e privadas, nacionais ou internacionais,
para mitua colaboracdo em atividades de interesse comum;

IV - Contratar e demitir funcionarios, zelando sempre pelas boas relacdes de
trabalho;

V - Administrar e zelar pelas rendas, contas, patriménic e todos os bens da
Associacdo, prestandoc conta aos membros do Conseihc Fiscal e a Assembléia
Geral, nas formas previstas do presente Estatuto e de acordo com a Legislacéao
vigente;

VI - Elaborar e submeter anualmente 3 Assembléia Geral o Plano de Acdo, Relatério
Anual de Atividades e a Prestacao de Contas;

VII - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimentc Interno da TERCEIRA VIA e as
deliberagdes da Assembléia Geral;




VIII - Representar dignamente a TERCEIRA VIA, oS seus associados perante terceiros nos
assuntos de interesse da Associacdo e praticar todos os demais atocs que se

fizeram necessarios a boa administracdo em geral;

Art. 29 - A Diretoria Executiva se reunira, no minimo, uma vez por més;

Oficial de Regisiro de Peszoa
IX -  Aprovar a edicao e alteracdes do Regimento Interno. Juridica Microtiimadao sob 1.0
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Art. 30 - Compete aoc Diretor Ceral:
I — Representar a Associacdoc TERCEIRA VIA judicial e extra-judicialmente;

II - Coordenar os trabalhos da Assembléia Geral: ; =
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ITI - Convocar as reunides da Diretoria Executiva;

Art. 31 - Compete an Diretor Administrativo—-Financeiro: hﬂLME:

1 - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral e redigir
as atas;

IT - Contabilizar rendas, auxilics e donativos, mantendo em dia a escrituracio
contabil;

IIT - Pagar as contas, com a anuéncia do Diretor Geral;
IV - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V - Bpresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicio, incluindo os
relatérios de desempenho financeire e contabil e scbre as operacdes
patrimoniais realizadas:

-

VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &
tesouraria;
VII - Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito.
VIII - Substituir o Diretor Geral em caso de impedimentoc on auséncia.
Art. 32 - Compete ao Diretor de Desenvolvimenta:
1 - Promover a insercdo competitiva da instituicgio;

IT - Organizar e gerenciar a base de dados e informacdes sobre projetos, programas,
parceiros e entidades financiadoras;

ITTI - Substituir o Diretor Administrativo-financeiro em caso de impedimento ou
auséncia.

Paragrafo Unico - vagando-se algum cargo da Diretoria Executiva, sera indicado pelos
Diretores remanescentes um substitute, devende tal nome ser referendado no cargo
vacante, pela Assembléia Geral, até o término de seu mandato.

Art. 33 - O Conselho Fiscal sera constituidoe por trés membros, eleitos pela
Assembléia Geral.

$1° - 0 mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva;

§2° - Em caso de vacancia de cargo do Conselho Fiscal, serd indicado pela Diretoria

Executiva um substituto, devendo tal nome ser referendado no cargo vacante, pela
Assembléia Geral, até o término de seu mandato.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar os livros de escrituracdo da Tnstituicao;

IT - Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiroc e contabil e
sobre as operacbes patrimoniais realizadas, enitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;

ITI - Requisitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a gqualquer tempo, a
documentac¢do comprobatédria das operacdes econtmico-financeiras realizadas pela
Instituicio;

.
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IV - Contratar e acompanhar ™ Crabalno de

independentes;

¥V - Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — 0 Conselho TFiscal se reunirad ordinariamente a cada 12 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV - DAS ELEIGOES

Art. 35 - As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serdo efetuadas
por votagdo aberta em Assembléia Geral, considerando-se eleita a chapa que obtiver a
maioria simples de votos;

Art. 36 - 0s associados votantes, residentes fora da sede ou em outras localidades,
cu em transito, poderdo votar via fax, Internet certificada ou através de procuragio
especifica;

Art. 37 - Somente poderdoc concorrer 3 eleicdo, as chapas apresentadas a Diretoria
Executiva com antecedéncia minima de trinta dias, devendo os associados Serem
informados, gquando da convocacdo da Assembléia Geral;

Art. 38 - A apresentacdo das chapas sera efetuada por escrito, acompanhados do plano
de atividades para o periode da gestdo.

Capitulc V — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 39 - 0s recursos financeiros necessdrios a manutencdo da instituicdo poderdo ser
cbtidos mediante:

I - Termos de Parceria, Convénios e Contratos Firmados com ¢ Poder Publico para
financiamento de projetos e/ou programas na sua area de atuacio:

II - Contratos e acordos firmados com Governos, Empresas, Organizacoes Nio-
governamentais e Agéncias nacionais e internacionais;

ITT - Doagbes, legados e herancas;

IV - Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménic sob a sua administracio;

V - Mensalidades e outras contribuicdes dos associados;

VI - Resultados oriundos de receitas e direitos de publicacées, programas e
projetos.

Capituloc VI - DO PATRIMONIO

Art. 40 - 0 patrimdnio da Associacac TERCEIRA VIA sera constituido de bens moveis,
iméveis, veiculos, legados, semoventes, acbes e titulos da divida publica;

Art. 41 - No caso de dissoluc3o da Instituic3o, o respectivo patriménio liguido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social;

Art. 42 - Na hipdtese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a gualificacio
instituida pela Lei $.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adgquiride com recursos
piblicos durante o periode em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente
apurado e transferido a outra pessoca juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo VII — DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 43 - A prestacdo de contas da Instituicdo observarid no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo o exercicio fiscal de 01 de janeiro a 31 de dezembro;

IT - @ publicidade, por qualquer meioc eficaz, no encerramento do exercicioc fiseal,
ac relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo as certidses negativas de débitos junto aoc INSS e ao FGTS, colocando-
0s 4 disposicdc para o exame de qualguer cidaddo;
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IIT - a realizagdo de auditoria, “ihclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regqulamento:

IV - a prestacdc de contas de todos os recursos e bens de origem pitblica recebidos
conforme determina o parédgrafo tnice do Art. 70 da Constituicdoc Federal.

Capitulo VIII - DAS DISPOSIGOES CERAIS

Art. 44 - A Associac3o Terceira Via sera dissolvida por decisio da Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, nos moldes do presente
estatute, quando se tornar impossivel a continuacic de suas atividades.

Art. 45 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, onde s3c necessarios dois
tercos dos votos dos presentes, ndc podendo ela delikerar, em primeira convocacéio,
Sem a maioria absoluta dos assocliados, ou com menos de um terco nas convocacdes
seguintes;

Art. 46 - As questdes ou diividas oriundas de lacunas ou omissido do presente Estatuto
deverdo ser dirimidas pela Diretoria Executiva, e submetidas & Assembléia Geral. Fica
eleito, desde ja, o foro da Comarca de Piracaia, com exclusic de cutro, por mais
privilegiado gque seja.
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